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Rendimientos por alquiler de viviendas

Si no los declara, acabara soportando un mayor coste fiscal.

Los rendimientos procedentes del alquiler de viviendas disfrutan de una reduccién del
60% en el IRPF, de forma que solo tributa el 40% restante. Sin embargo, muchos contri-
buyentes no los declaran: como los pagadores son personas fisicas particulares, piensan
que Hacienda no detectara esta omision.

Pues bien, Hacienda suele detectar esta “trampa”. En primer lugar, porque si el inquili-
no presenta IRPF, incorporara los datos de la vivienda en su declaracién. Y, en segundo
lugar, porque las compaiiias eléctricas informan a Hacienda de los consumos de las
viviendas (de forma que la Inspeccién fiscal puede detectar rapidamente si estan ocu-
padas o no).

Ademas, si estos rendimientos no se declaran y es Hacienda quien los detecta, la reduc-
cion del 60% ya no seré aplicable (y pagaré IRPF sobre el 100% de los rendimientos).

Gastos deducibles

Para calcular el rendimiento neto que tributa en el IRPF podré reducir las rentas
recibidas con algunos gastos en los que haya incurrido: intereses por los prés-
tamos destinados a la adquisicion de la vivienda y gastos de conservacién (con
ciertos limites), IBl y amortizaciones, entre otros.

Si tiene inmuebles arrendados, podrd computar diversos gastos y reducciones en su
IRPF. Le ayudaremos a calcularlos para que su tributacion sea lo mas ajustada posible.
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Régimen de alquiler de viviendas
En 2022 se reducen las ventajas fiscales de este régimen.
En 2022, las entidades acogidas al régimen de arrendamiento de

viviendas han visto reducida la bonificacién aplicable en el Impuesto
sobre Sociedades desde el 85% al 40%. En este sentido:

+ Si se considera Unicamente el Impuesto sobre Sociedades, este

MENOS INCENTIVOS régimen sigue siendo atractivo. En la préactica, la reduccién en la

bonificacién supone una tributacion del 15%, frente al 25% que se

Analizaremos su caso aplica a las rentas no bonificadas.

concrete, En algunos casos * No obstante, si estas sociedades reparten dividendos, el benefi-
!a rerJntlg puede suponer el cio fiscal se diluye: si sus socios son personas fisicas, este régimen
mcumphmnento de algunos sigue siendo beneficioso, pero si sus socios son personas juridi-
requisiosh) Ia.pérdida de los cas, el neto final que estos percibiran es, incluso, inferior al que
beneflaos aplicados en afios percibirian si la sociedad no estuviese acogida a este régimen.
anteriores, por lo que puede

ser recomendable esperar. Por tanto, ante esta importante pérdida de incentivos, cabe plan-

tearse la renuncia a este régimen especial (que puede realizarse has-
ta finales de afio).

Nuestros profesionales analizarén su caso concreto y le indicaran si
le conviene renunciar a este régimen especial.

Dias de cortesia

En las inspecciones, puede solicitar unos dias de vacaciones.

Siusted o su empresa son objeto de una inspeccién, sepa que tiene
la posibilidad de solicitar uno o varios periodos “de cortesia” en los
que la Inspeccién no pueda realizar actuaciones y en los que que--

S| DEBE AUSENTARSE dara suspendido el plazo para atender requerimientos (por ejemplo,
durante las vacaciones).

Si usted o su empresa son En su conjunto, dichos periodos de cortesia no pueden exceder de
objeto de una inspeccién y 60 dias naturales (que no tienen por qué ser consecutivos) a lo largo
en el transcurso de esta debe de todo el procedimiento inspector.

ausentarse durante unos dias,
puede solicitar una pausa Eso si: la solicitud de los dias debe cumplir una serie de requisitos

durante la cual no se formales y efectuarse con siete dias de antelacién a la fecha en la
realizardn actuaciones. que empiece el periodo solicitado. Ademas, dichos periodos deben
ser también de al menos siete dias naturales, por lo que es posible
solicitar hasta ocho periodos de cortesia.

Nuestros profesionales le asesoraran si su empresa es objeto de una
inspeccién o verificacién de datos por parte de Hacienda.
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Venta de acciones

Calcule correctamente las ganancias y pérdidas patrimoniales a declarar en su IRPF.

Si usted tiene acciones de empresas que cotizan en bolsa y el afio pasado vendié alguna de
ellas, cuando presente su declaracién de IRPF deberd declarar una ganancia o pérdida patri-
monial por la diferencia entre el valor de transmisién de las acciones enajenadas y su valor de
adquisicion:

+ Como valor de transmisién, podra computar el precio de venta menos todos los gastos en

los que haya incurrido por la transmisién (comisiones bancarias, honorarios de la agencia de
valores que haya intervenido en la operacién...).

+ Como valor de adquisicién, podré computar el precio de compra mas todos los gastos inhe-
rentes a esta (comisiones, corretajes...).

No olvide incorporar esos gastos a los precios de venta y compra, con el fin de reducir la tribu-
tacion de la ganancia obtenida.

Si sélo vende una parte...

Por dltimo, recuerde que si usted tenia acciones de una misma compafiia adquiridas
en diferentes momentos y el afio pasado solo vendié parte de ellas, para determinar el
valor de adquisicién de las acciones transmitidas se entendera que primero vendié las
mas antiguas y después las mas nuevas; es lo que se denomina método FIFO (first in,
first out).

A la hora de calcular el valor de adquisicion, tenga en cuenta también las acciones liberadas
que le hayan entregado durante el periodo de tenencia, asi como los derechos de suscripcion
que haya percibido por sus acciones en el pasado y que haya vendido antes de 2017. Ambas
circunstancias pueden hacer que el valor de adquisicion se reduzca, de forma que deba decla-
rar una mayor ganancia patrimonial en su IRPF.

Si durante el afio pasado vendié acciones, le ayudaremos a calcular la ganancia o pérdida patri-
monial a declarar en su IRPF teniendo en cuenta todas las reglas que establece la ley en estos
casos.
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PATRIMONIO

Nuestros profesionales
verificaran si esta obligado
a presentarlo y cémo y por
qué importe debe declarar
los bienes y derechos de su
propiedad.

MAYOR CONTROL

También se desarrollara
la normativa sobre las
siguientes materias:

- Obligacién de informar
en materia de monedas
virtuales (criptomonedas).

- Prohibicién del software de
doble uso.

Créditos y deudas en el IP

También debe incluirlos en la declaracién.

Recuerde que estan obligados a presentar la declaracién del
Impuesto sobre el Patrimonio los contribuyentes que cumplan algu-
na de estas circunstancias:

+ Cuando, tras calcular la cuota de dicho impuesto, resulte un im-
porte a ingresar.

» Cuando, aun no teniendo cuota que pagar, el valor de sus bienes
y derechos (incluyendo los bienes exentos y sin descontar deudas,
cargas o gravamenes) sea superior a dos millones de euros.

Pues bien, si es este su caso, no olvide que entre los bienes a decla-
rar también deben incluirse los créditos o deudas que usted tuviese
a 31 de diciembre de 2021. Segun esto:

- Los créditos son un mayor valor de su patrimonio. Por ejemplo,
los préstamos a familiares o a su empresa, o incluso la cuota del
IRPF de 2021 a su favor si resulta a devolver.

« Como deudas, puede computar las deudas bancarias, los présta-
mos recibidos de familiares o las derivadas de impuestos (cuota a
ingresar del IRPF, liquidaciones de Hacienda, etc.).

Plan de control tributario 2022

Cada aiio se publican las directrices de la inspeccién fiscal.

Como el afio pasado, Hacienda seguird potenciando y mejorando
las plataformas de asistencia virtual existentes (asistente censal,
aplicacién mévil Agencia Tributaria...) y otras nuevas (posibilidad de
confeccionar los modelos 303 y 130 automaticamente a partir de la
aportacion trimestral de los libros registro, nuevo Asistente Virtual
de Renta...).

Por otro lado, se reforzara el control sobre la correcta tributacion de
las operaciones de comercio electrénico tras el crecimiento expo-
nencial que ha experimentado, derivado de los nuevos habitos de
los consumidores (acentuado durante la pandemia).

Asimismo, continuardn las personaciones de funcionarios de
Hacienda en locales de negocio en el marco de la lucha contra la
economia sumergida y la obtencién de ingresos ocultos.

Por Ultimo, durante 2022 esta prevista una intensificacion de las ac-
tuaciones de control de retenciones en la fuente para los modelos
190 y 184, en colaboracién conjunta entre los Departamentos de
Gestion Tributaria y de Inspeccién Financiera y Tributaria.




2022 / Mayo-Junio

Auditoria retributiva

Las empresas de mas de 50 empleados deben realizarla.

Las empresas que tienen 50 empleados o mas tienen la obligacién
de realizar una auditorfa retributiva con la finalidad de comprobar
si su sistema retributivo cumple con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres. Los resultados de esta auditoria forman parte
del contenido minimo del plan de igualdad, por lo que deberan
incorporarse a este.

Si su empresa esta obligada, sepa que el Gobierno elaborard una
guia técnica para saber cémo realizar la auditoria. Mientras la guia
no se publique, realice un diagnéstico en los siguientes términos:

» Evaluacién de puestos de trabajo. Defina las funciones y respon-
sabilidades que debe desarrollar el titular del puesto, las interac-
ciones con compafieros o con terceros (clientes y proveedores), el
nivel de conocimientos, etc.

« Plan de actuacién. Establezca también un plan de actuacién para
la correccién de las desigualdades retributivas, con determinacién
de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o per-
sonas responsables de su implantacién y seguimiento.

Si aumentan los costes, ERTE

El aumento de costes justifica la tramitacion de un ERTE.

Si acredita causas econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, puede suspender los contratos de sus trabajadores algunos
dias al mes (puede, por ejemplo, parar la produccién y cerrar la fa-
brica uno o dos dias a la semana durante algunos meses). Si el mo-
tivo principal del ERTE es el incremento del coste de la factura de la
luz o del gas, por ejemplo, tenga en cuenta lo siguiente:

« Podré acreditar causas econémicas si, por ejemplo, puede acre-
ditar que el coste de los suministros se ha multiplicado en los
primeros meses de 2022 (comparando las facturas de este afio
con las del afio pasado) y que ello le hace prever una situacién de
pérdidas.

« Si el incremento en el coste de los suministros le obliga a subir
los precios de sus productos para seguir siendo competitivo y ello
ha provocado una caida drastica en la demanda, alegue también
causas productivas.

Nuestros protfesionales verificaran su situacién y le ayudaran en la
tramitacién de posibles ERTE por aumento del coste de la energia.

@
VIGENCIA

Esta auditoria retributiva se
mantendra vigente mientras
lo esté el plan de igualdad
(cuya vigencia es la que el
propio plan determine, con
un maximo de cuatro afos).

. >
/\\‘

-

PERIODO DE CONSULTAS

Para tramitar un ERTE por
causas econémicas y
productivas debe iniciar un
periodo de consultas con
los representantes de los
trabajadores. Ello, con
independencia del nimero
de trabajadores que tenga
su empresa y del nimero de
trabajadores afectados por
la medida.
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Retenciones al administrador

Si el administrador es socio y trabajador, puede percibir diferentes tipos de retribucién.

Si una persona es administradora de su empresa y trabaja en ella, percibiendo retribuciones por
ambas ocupaciones, debera tributar del siguiente modo en su IRPF:

+ Administrador y gerente. Las retribuciones que perciba por el desempefio del cargo de ad-
ministrador y por el desarrollo de tareas de gerencia seran rendimientos del trabajo, pero no
quedaran sometidas al tipo de retencién variable aplicable a este tipo de rendimientos, sino a
una retencién a un tipo fijo del 35% (o del 19% si la empresa facturé menos de 100.000 euros
el afio anterior).

- Trabajador. Las retribuciones que perciba por trabajos no propios de la gerencia (por ejemplo,
como jefe comercial o de personal) también se consideran rentas del trabajo. Sin embargo, en
este caso el tipo de retencién no sera fijo, sino el que derive de la tabla general de retenciones
aplicable a los trabajadores.

+ No obstante, si la empresa presta servicios profesionales, el socio administrador es quien los
presta efectivamente y, ademas, cotiza como auténomo (o en una mutualidad de previsién
alternativa), los rendimientos indicados en el punto anterior se consideraran de actividades
econémicas (y no del trabajo), y el tipo de retencién sera del 15%.

Calificacién de los rendimientos

Segln los casos, las tareas que no sean de administrador o gerente pueden ser califi-
cadas como rendimientos del trabajo o como rendimientos de actividades econémicas.
Este Ultimo supuesto se dara en caso de que la empresa desarrolle una actividad califi-
cada como profesional.

A los efectos de lo indicado en el tltimo punto anterior, la sociedad debera desarrollar una acti-
vidad calificada como profesional en las tarifas del IAE, y el socio debera trabajar en el dia a dia
de la empresa desarrollando efectivamente esa misma actividad. Ademas:

+ El socio debera estar obligado a cotizar en el régimen de auténomos (o en una mutualidad
alternativa). Esto ocurrira si posee una participacion de al menos el 25% del capital (o del 50% i
junto con familiares de hasta segundo grado con los que conviva).

+ La tributacion de las retribuciones por las tareas de administrador y gerente no cambia: segui-
ran considerandose rendimientos del trabajo sometidos a una retencion fija del 35%.
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Concurso y créditos privilegiados

Vea sus derechos si alguno de sus clientes cae en concurso.

En caso de concurso, determinados acreedores —por ejemplo, los
que vendieron algin bien mueble en escritura y pactaron un precio
aplazado con reserva de dominio— tienen una cierta prioridad a la
hora de cobrar su crédito. De este modo:

+ La Administracién Concursal (el profesional que nombra el juez
para gestionar el concurso) puede decidir pagar su crédito antes
que cualquier otro (si conviene al concurso). Esto no ocurriria si
tuviera otra calificacion.

- Al existir la reserva de dominio, el acreedor tiene la posibilidad
de solicitar la resolucion del contrato y recuperar la maquina. En
este caso, el juez solo podria impedirlo si se demuestra que la
maquina es imprescindible para la actividad del deudor y el buen
fin del concurso.

Si el acreedor no hace uso de la anterior posibilidad y se vende el
bien dentro del concurso, el precio obtenido deberéd destinarse a
pagar primero su crédito privilegiado y, si hay sobrante, se destinara
al resto de los créditos.

Nuestros profesionales le asesorardn en caso de que alguno de sus
clientes caiga en concurso de acreedores.

Avales ICO COVID-19

Novedades por la crisis energética y de suministros.

Recientemente se han ampliado las medidas de apoyo a la solvencia
de las empresas iniciadas con las lineas de avales ICO COVID-19.
Esto es lo que ha cambiado:

- Se ha ampliado hasta el 30 de septiembre de 2022 (antes era
hasta el 30 de junio) la obligacién de mantener las lineas de circu-
lante (polizas, descuento, confirming, factoring...) por parte de las
entidades financieras.

- Se han flexibilizado los requisitos para acceder a la ampliacion
de los plazos de financiacién o de carencia, especialmente para
las empresas pertenecientes a los sectores mas afectados por el
incremento de los costes energéticos.

Paralelamente, se ha aprobado una nueva linea de avales publicos
en las mismas condiciones que las anteriores y que podran solicitar-
se hasta el 31 de diciembre de 2022.

Nuestros asesores estudiarén su caso y le acompanaran en el proce-
so para solicitar las medidas a las que pueda acogerse.

PRIVILEGIO

El privilegio Unicamente
alcanzara el valor de la
garantia, y lo que exceda de
dicho valor tendré la
consideracion de crédito
ordinario (la parte
correspondiente a capital) y
de crédito subordinado

(lo que corresponda a
intereses).

I

ANALICE SU SITUACION

Siva a acogerse a alguna
ayuda que implique mas
endeudamiento, presente a
la entidad bancaria un plan
de tesoreria realista que
demuestre la capacidad

de retorno de la nueva
financiacion en base a los
ingresos actuales y la
prevision de los futuros.
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Aumento de capital con prima

La entrada de nuevos socios en una SA o SL debe valorarse correctamente.

Cuando la entrada de nuevos socios a una sociedad se hace después de su constitucion, estos
se benefician de que la empresa ya estd en marcha y que, posiblemente, tiene un valor superior
al que refleja su contabilidad. Por ello, para evitar que el resto de los socios se vean perjudi-
cados por tal circunstancia, se suele exigir un sobreprecio en el coste de las participaciones/
acciones adquiridas, que se conoce como prima:

« En primer lugar, debe hacerse una valoracién de la compaifiia, teniendo en cuenta el capital
actual, las reservas acumuladas y las perspectivas de negocio. Existen distintos métodos para
valorar una empresa en funcién de su actividad y de sus caracteristicas.

+ A continuacién, los socios deben decidir qué porcentaje de capital adquirira el nuevo socio.
Por ejemplo, si ahora hay dos socios que tienen el 50% cada uno y deciden que el nuevo
socio tendré el 20%, los primeros pasaran a tener el 40% cada uno.

+ A partir de aqui, hay que asegurarse de que el valor real del 40% que pasarén a ostentar
los socios iniciales sea igual al valor que ahora tiene su 50%. Para ello, el nuevo socio debe
aportar, por cada participacién/accién, el valor nominal de esta mas una prima adicional que
permita mantener el valor de las participaciones/acciones actuales.

Valoracién correcta

La prima de emision también es necesaria en las ampliaciones de capital a las que no
acuden todos los socios, sino solo algunos. O cuando acuden todos los socios pero en
proporciones distintas a las que ostentan inicialmente. Por tanto, la valoracién correcta
de la sociedad y de la prima de emisién también es necesaria en estos casos.
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